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SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Sosyal Uygunluk Politikamiz, tiim i ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan, takim ¢aligsmasi seklinde yiiriiterek
olusturdugumuz standartlar1 igerir.

Hedefimiz ISTANBUL KIMYA A.S. biinyesinde Sosyal Uygunluk Politikas1® n1 sirket kiiltiirii haline gelmesini saglamaktr.

Bu nedenle sosyal uygunluk standartlar1 olusturulmus ve uygulanmaya baglanmustir.

Bu sosyal uygunluk standartlart ile iiriin ve hizmet yaratmanin yaninda bu politika ¢alisanlarinin kanunlar gergevesinde standartlardan
kaynaklanan tiim haklarini vermeyi, is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymayi, ¢cevreye duyarli olmayi, ¢alisanlar arasinda agik ve diiriist
bir iletigim, sayg1 ve deger gordiigii isyeri olusturmayi taahhiit eder.

Bu politika tiim ¢alisanlarimiza duyurulur, tedarik¢ilerimize bilgilendirme yapilir ve tedarik¢ilerimiz bu kriterlere gore degerlendirilir.
Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren ¢alisanlara karsi, higbir misilleme veya cezalandirma
eylemi uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini dile getirmesi i¢in olusturulan Oneri, Dilek ve Sikayet kutular1 kullanilir.

Calisanlar kutulara her tiirlii goriis, istek, sikAyet ve dnerilerini atabilir ve bunlar Iinsan Kaynaklar1 tarafindan acilarak, degerlendirilir ve
tyilestirilmeye acik alanlar i¢in gerekli iyilestirme, diizeltici ve dnleyici ¢aligmalar yapilir.

Bu politika asagidaki bilesenleri kapsar: .

Cocuk ve Zorla Calistirma (Goniillii Calisma) .
Cocuk Isgiicii (Resit Olmayan Calisanlar) ve Muhbir Bulundurma
. Ayrimcilik (Esitlik¢i Yaklagim)

. Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)

. Saglik ve Giivenlik .

Toplum ve Paydaslarla Baghlik .

Yabanc1 Uyruklu Caliganlar

. Insan Kagakc¢ihig: .

Dinlenme Gunleri ve Tatiller .

Ise Alma ve Istihdam .

Is Sozlesmesi (Isveren Sozlesmesi) .

Isci Disiplini .

Riisvet ve yolsuzluga kars1 muhbir gérevlendirme .




Adil Caligma Ortamiin Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi
1. Cocuk ve Zorla Cahstirma (Goniillii Calisma)
Isyerimiz, zorla is¢i calistirmanin, hapishanede calisma, ¢iraklik sdzlesmesi, borca karsilik isgiicii,
askeri isci veya kole isgiicti ve her tirlil insan ticareti dahil olmak iizere, tiim sekilleri yasaklar. Isyerimizde ¢ocuk calistirma ve uygulamasi bulunmamaktad
konuya gerekli dikkat ve 6zen gosterilmektedir.
2. Cocuk Isgiicii (Resit Olmayan Cahsanlar) ve Muhbir Bulundurma

Isyerimiz gegerli yasa ve diizenlemelerin asgari yas hiikiimlerine bagl kalir.

Isyerimiz, tehlike i¢inde ¢alisma gerektlren p021syonda 18 yasin altindaki kisilerin ¢aligmasini yasaklar.

Isyerimizin ¢ocuk isgiiciine iliskin yasagi, Is Kanunu, Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile diger yasal mevzuatlara ve Uluslararas: Calisma Orgiitii standartlarma
uygundur.

Isyeri biinyesinde Y&netim Kurulu Baskan1 veya Genel Miidiir tarafindan gizli olarak muhbir gérevlendirilir.

Bu kisinin her konuda gizlilik esasina gore gérev yapmasi saglanir. Gorevlendirilen muhbir direkt olarak resit olmayan ¢ocuk iscilerin ise bagvurusu oldugunda -
ise alindiginda derhal durumu bagh oldugu kisiye bildirir.

3. Ayrimcilik (Esitlik¢i Yaklasim) ve Muhbir Bulundurma

Isyerimiz, tiim ¢alisanlarma ve sagladiklari katkilara deger verir.

Ayrimciliga kars1 durusunda ve firsat esitligini saglama konusunda koklii bir taahhiide sahiptir.

Isyerimiz; 1k, cinsiyet, renk, milliyet, ya da sosyal koken, din, yas, maluliyet, siyasi gdriis veya yiiriirliikte olan yasalarca korunan her tiirlii deger statii temelind
ayrimciligin veya fiziksel ya da sozlii tacizin olmadigi yerler olarak muhafaza etmeye kararhdir.

Isyeri i¢in personel se¢imi, agik pozisyon, egitim, ilgi alanlari, yetenek, is deneyimi gibi vasiflar temel almarak yapulir.

Isyeri biinyesinde Yonetim Kurulu Baskani veya Genel Miidiir tarafindan gizli olarak muhbir gérevlendirilir. Bu kisinin her konuda gizlilik esasma gore gdrev
yapmasi saglanir.

Gorevlendirilen muhbir ayrimcilik ve taciz konularinda herhangi bir durum tespit etmesi halinde derhal durumu bagli oldugu kisiye bildirir.

4.Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)

Isyeri, calisanlarina; sektore ve yerel isgiicii piyasasina gore rekabetci iicretler verir.

Uygulamalarimiz; {icret, ¢alisma saatleri, fazla mesai ve yan 6demeler hakkinda yiiriirliikteki yasalara ve is sdzlesmelerine tam bir uygunluk i¢inde gerceklestir
Calisanlarimiza becerilerini ve kapasitelerini gelistirmek i¢in firsatlar teklif eder ve miimkiin oldugunca yiikselme firsatlar1 sunularak bu ¢abalar desteklenir. Ha
art arda giinden olusan bir zaman diliminde ¢alisan personele 24 saat dinlenme ve iicretli izin verilir.

5.Saghk ve Giivenlik

Sirket, giivenli ve saglikli bir igyeri ortaminin olusturulmasimi ve korunmasini saglar.

Sirket, ¢calisanlarin kaza, yaralanma ve saglig1 tehdit eden her tiirlii faktore maruz kalma riskini minimuma indirerek, ¢alisanlarina giivenli, saglikli ve verimli
calisabilecekleri bir is ortamini olusturarak siirekliligini saglamay1 amagclar.

Sirket, siddetin, tacizin, tehdidin ve rahatsiz edici sartlarin olmadig1 bir is yeri ortami saglamaya 6zen gosterir.



6.Toplum ve Paydaslarla Baghhk
Sirket, paydaslariyla, onlarin goriiglerini dinleyerek, goriislerinden bilgi edinerek ve goriislerini dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhiidii verir.
Bu baglamda ¢alisan temsilcilerini yasal mevzuata gore belirleyerek calisanlarin problemlerini temsilcilerle goriisebilecekleri ortami olusturur ve 6neri kutularin
yazili olarak bildirmelerine imkan saglar.
Uygun oldugunda isyeri ile ilgili ve etki alan1 igindeki isyeri haklar1 konularinda, paydaslari ile bir diyalog kurma taahhiidu verir.

7.Yabanc Uyruklu Isci Calistirma (Yabana Iscilerin Istihdamn)

Sirket icerisinde ¢alisma halinde bulunan yabanc1 uyruklu ¢alisanlarda;

« {5 sozlesmeleri anlayacaklari dilde diizenlenir.

« Ise giriste ve/veya gerekli durumlarda orijinal evraklar kendisinden almamaz.
« Is¢i higbir durumda borglandirilarak ¢alistirilamaz.

» Sirket tarafindan yabanci is¢ilerin ¢alisma konusundaki yasal haklar1 korunur.

8. insan Kacakcihig

Sirket kacak isci calistiramaz.
Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir giivenlik sebebi diginda sirket buna engel olamaz veya erteleyemez.
Calisanin her tiirlii bilgisi korunur ve yasalarin belirttigi 6l¢iide sakl tutulur.

9. Dinlenme Gunleri ve Tatiller
Calisanlar yasal haklari ¢ergevesinde dinlenme ve tatil glinlerinden yoksun birakilamazlar. Haftada alt1 giin ¢alisan personele bir gun hafta tatili verilir.
10. ise Alma ve Istihdam

Sirket yonetimince ihtiya¢ duyulan ag¢ik pozisyonlar belirlenerek sirket yonetimi tarafindan yasalara uygun ve belirli kurallar gercevesinde

(yabanci uyruklu isci, esitlike¢i yaklasim, izin, iicret, tatil, is sozlesmesi vb.) istihdam gergeklestirilir.

11. is S6zlesmesi (Isveren Sozlesmeleri)

Sirket ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday personele teklif edilen kosullar1 iceren “Is Sézlesmesi ve Personel Ydnetmeligi
hazirlanir. Goreve baslamay1 kabul eden personele “Is Sézlesmesi ve Personel Yénetmeligi” imzalatilir.

12. isci Disiplini

Sirket tarafindan disiplinler ¢alismay1 saglayabilmek amaciyla disiplin kurulu tarafindan belirlenen disiplin kurallar1 uygulanir.

Sirket, ¢alisanini disipline etmek i¢in hicbir sekilde ticret kesintisi yaptirimi uygulayamaz.

13. Riisvet ve yolsuzluga kars1 muhbir gorevlendirme
Isyeri biinyesinde Yonetim Kurulu Baskan1 veya Genel Miidiir tarafindan gizli olarak muhbir gérevlendirilir.

Bu kisinin her konuda gizlilik esasma gore gorev yapmasi saglanir.
Gorevlendirilen muhbir direkt olarak riigvet veya yolsuzluklarla ilgili bilgileri bagli oldugu kisiye bildirir.



14. Adil Cahsma Ortaminin Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi

ISTANBUL KIMYA , ¢alisanlar i¢in adil bir ¢alisma ortammin olusturulmasini ve siirdiiriilmesini en énemli dnceliklerinden biri olarak kabul etmektedir.
[lgili tiim yasa ve diizenlemelerle uyumlu, adil, ¢alisana saygili, saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortamimin olusturulmas: ile ¢alisanlarmn basarismin
gelisiminin ve baghiliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Asagidaki uygulama esaslari, adil bir ¢aligma ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesine iligkin temel ilkeleri belirlemektedir.



